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Renggringsservice

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Renggringsservice i Kgabenhavns Kommune,
Kultur- og Fritidsforvaltningens Ejendomsdrift

Vi er en virksomhed, der leverer indvendig rengoring i eiendomme
der administreres af Kgbenhavns Kommune savel som gvrige
offentlige institutioner og forvaltninger.

Som en moderne virksomhed er det vores malsatning, at levere
ydelser af hgj kvalitet til lavest mulige omkostninger.

Vi tilbyder bl.a.:

* At opmale og registrere de omrader der skal rengores

* At lade vore kvalitetsbevidste medarbejdere udfere rengaringen

* At udarbejde tilbud, byde pa udbud og indga kontrakter

* At yde support og konsulentbistand

* At indhente tilbud for kunderne pa f.eks. vinduespolering, gardin-
vask, mm., samt foresta driften af disse ydelser for kunden.

For yderligere oplysninger kontakt venligst:

Renggringsservice

Gammel Kgge Landevej 11, |
2500 Valby

TIf. 3366 4710

E-post: reng@kff.kk.dk

Kgbenhavns Kommune www.kk.dk



FOA 1 har klaget til

_—

-

Af Eva Bo Christensen,
jurist i FOA 1

om omtalt i beretningen i sidste num-

mer af Etteren har FOA 1 haft forelagt
2 enslydende sager for Folketingets
ombudsmand.
Sagerne startede den 15. januar 2003, hvor
2 af vores medlemmer var involveret i en
sag om deres kollega. Denne sag pavirkede
vores medlemmer samt andre kollegaer
voldsomt. Forlebet bevirkede, at vores
medlemmer, der havde veret i begivenhe-
dernes centrum, blev anmodet af ledelsen
om at orientere om handelsesforlgbet.
Denne orientering foregik dagen efter han-
delsen og foregik i 2 tempi. Der blev under
orienteringen brugt lidt uhensigtsmeassige
verbale ytringer fra i hvert fald det ene
medlem.

Efterfolgende var et af vores med-
lemmer sygemeldt i en leengere
periode.

Da vores sygemeldte medlem
kom tilbage pd arbejde, folte
ledelsen anledning til at ind-

kalde de to medarbejdere til

&
s =
‘

en tjenestelig samtale. Dette mode deltog
FOA 1 i som bisidder. Det fremgik af
medet, at ledelsen mente, der var grundlag
for at tildele vore medlemmer en skriftlig
advarsel, idet ledelsen folte sig anklaget pd
det orienteringsmede, der havde veret.
Ledelsens holdning var, at der var 3 forhold
som kunne begrunde en sidan sanktion.

- at medlemmerne havde anklaget ledelsen
for at opforer sig “svinsk” samt at have
medyvirket til mobning af 3. peron, som
ogsé er medlem af FOA.

- at medlemmernes efterfolgende snak med
andre kollegaer havde skabt miskredit pd
falske rygter og uro pa arbejdspladsen

- at medlemmerne efter ledelsens oplys-
ninger havde opfordret til arbejdsnedleg-
gelse blandt kollegaerne.

Ledelsen oplyste, at man havde dokumen-

tation for, at anklagerne var rigtige. Men

ledelsen oplyste ogsd, at man pd grund af

efterfolgende uro hos medarbejderne ikke
ville oplyse, hvem kilden

var.

!

Medarbejderne gjorde geldende, at der
ikke havde varet beskyldninger mod
ledelsen, men at orienteringen havde vearet
en gengivelse af, hvad der blev sagt og skete
vedrorende handelsen den 15. januar. Det
blev - set i bagklogskabens lys - indrem-
met, at formuleringen kunne have varet
fremfort i et lidt mere diplomatisk sprog.
De to medarbejdere tilbagevist ogsd, at de
skulle have opfordret til arbejdsnedleggelse
og at de havde skabt miskredit til ledelsen
blandt kollegaerne.

FOA 1 fremforte, at det var ledelsens pligt
efter forvaltningsloven at dokumentere de
péstande, som ledelsen lagde vagt pd. Det
blev endvidere pointeret af FOA 1, at det
var normalt pa en stor arbejdsplads, at en
hendelse som den foreliggende skabte stor
interesse og mange rygter blandt de ansatte.
Megdet sluttede med en aftale om, at i ste-
det for et referat ville parterne udveksle

egne notater samt at ledelsen ville "sove pd

det”.

Ved udveksling af notaterne ca. 14 dage
senere fremgik det, at ledelsen havde
besluttet at tildele en mundtlig advarsel.
Denne beslutning blev forst bekendtgjort
overfor vores medlemmer en mined senere
- efter en henvendelse fra FOAL.
Det fremgik af den mundtlige
advarsel, at i
gentagelses-
tilfeelde

kunne

el
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konsekvensen blive afskedigelse eller bort-
visning.

Denne afggrelse var FOA 1 ikke enig i. Der
foreld ingen dokumentation i form af
skriftlige gengivelser med navns nzvnelse
om, hvem der skulle have sagt hvad og
hvornar.

Nér der treffes en afgprelse - og en munde-
lig advarsel er en afggrelse i
Forvaltningslovens forstand - har den, der
treffer afgerelsen pligt til at dokumentere
pé hvilke grundlag afggrelsen treffes. I den
forbindelse har ledelsen en forpligtelse til at
oplyse om sagen pa korreke vis og at kunne
pévise, at ,det der bliver lagt til grund for
afgorelsen, er sandt. Det betyder i en sag
som denne, at ledelsen har pligt til at
kunne fremlegge skriftlige erkleringer fra
den/de, der har veret til stede ved en given
udtalelse, om hvad der er sagt af hvem og
hvorndr. Hvis ledelsen ikke onsker, at det
skal komme frem, hvor oplysningerne
kommer fra, har ledelsen et problem med
bevisferelsen, idet man ikke kan legge ano-
nyme angivelser til grund.

Det er et grundleggende retsikkerhedsprin-
cip i Forvaltningsloven, da man ellers ikke

ved, hvad man i givet fald skulle have gjort

Bogen
koster kr. 159,-
+ forsendelses-
omkostninger

W

Arbe!dsm‘\‘¢

amter

PUF-Administrationen,
Kystvej 26, postboks 160, 8500 Grenaa, telefon 89 59 59 57

forkert og hvornar. Og dermed har man
ikke en chance for at tilbagevise pastande
og dermed rense sig for beskyldningen.

FOA 1 papegede, ved brev af 28. maj
2003, de mangler, der foreld i beslutnings-
grundlaget for afggrelsen og formulerede,
at FOA 1 forventede, afgorelserne blev
trukket tilbage.

Den 16. juni 2003 svarede ledelen, at det
fandtes der ikke grundlag for, idet ledelsen
havde den opfattelse, at det suverant var en
ledelses sken og vurdering, hvorvidt der
skulle sanktioneres og hvordan overfor en
medarbejder.

FOA 1 anmodede herefter Forketingets
Ombudsmand om at behandle sagen.
Ombudsmanden tog sagen og der fulgte en
del skriverier frem og tilbage med partsind-
leegfra bdde FOA 1 og arbejdsgiveren.

Den 20. december 2004 afgjorde
Ombudsmanden sagen. Han fandt grund-
lag for at kritisere sagsbehandlingen, idet
arbejdsgiver havde tilsidesat notatpligten
efter Offentlighedslovens § 6.

Det var endvidere Ombudsmandens opfat-
telse, at uden notater om de 2 porterers
udtalelser eller beskyldninger savnede

ledelsen den fornedne dokumentation for
at dette forhold kunne indgd i advarslerne.
Ombudsmanden henstillede til arbejdsgive-
ren om at genoptage sagerne.

Arbejdsgiveren genoptog sagerne og beslut-
tede ved brev af 2. marts 2005, at der ikke
var grundlag for at tildele vore medlemmer
en advarsel.

Det skal i den forbindelse bemarkes, at det
fremgik af Ombudsmandens 18 sider lange
redegprelse, at tildeling af en advarsel kan
foraldes, hvilket kan have stor betydning i

andre sager.

Ombudsmanden var endvidere inde p4, at
det forhold, at man gengiver en andens
opfattelse af et forlab, ikke i sig selv fritager
for ansvar.

Det har veret rigtig rart for FOA 1 og ikke
mindst for vores medlemmer, at vi fik ret i
vores pastand. Det ma dog siges, at det er
en lang vej at gd. Det er tidskraevende og
det pavirker de involverede parter, idet vi
hele tiden skal tage stilling til de indleg,
der kommer fra den anden part i sagen og
dermed risikeres, at der bliver revet op i

sagen mange gange.

Arbejdsmllj¢
\ 1 kommuner og amter

\ Arbejdsmnjeet i kommuner og amter udvikler sig. Det

samme ger indholdet i denne nye og reviderede udgave.
Bogen giver redskaber til at fa sikkerheds- og sundheds-
arbejdet til at fungere i den komplekse dagligdag i kommu-
ner og amter samt til at pavirke institutioner og afdelinger
. til at skabe et bedre arbejdsmilje. Bogen henvender sig

iseer til ledere, der har et ansvar for arbejdsmiljeet, sik-
kerhedsledere, sikkerhedsudvalg, sikkerhedsgrupper,
MED-udvalg og samarbejdsudvalg.

Der bliver i bogen lagt vaegt pa konkrete og praktiske
lesninger med f.eks. risiko- og arbejdspladsvurderin-
ger, psykisk arbejdsmiljg, tekniske hjeelpemidler,

stoffer og materialer. Bogen indeholder de seneste
opdateringer om arbejdsmiljgreformen og ny infor-
mation om sygefraveer. Der er sidst i bogen en om-
fattende vidensbase med henvisninger til litteratur,
bestemmelser og regler.

Bestil arbejdsmiljshandbogen direkte pa:

Address:

er kan du ogsa laese mere om vores uddannelser.

Mlg-gdannelsen
Ss-Juddannelsen

@ http :/ fwwew puf-uddannelser dk /

-bejds-
miljduddannelsen

Feid

forhandleruddannelse
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Op til 10 ar uden afdrag med mullghed for forlaengelse
Ingen kurstab
Indfrielse kan ske gebyrfrit, nar du ensker det -.

Arlig omkostninger i procent 4,0% ved 500.000 kr.

Boligkredit giver mulighed for at vaelge lang Igbetid med variabel
udnyttelse. Du betaler kun rente af det haevede belgb. Boligkredit
kan fx bruges til indfrielse af eksisterende lan, kaeb eller moder-
nisering af bolig eller ny bil. Du bestemmer, hvad kreditten skal
bruges til.

Du kan fa Dankort, Betalingsservice, checkhaefte m.v. og bruge
kreditten som lgn-, betalings- eller opsparingskonto. Du kan ind-
saette og haeve, nar du har lyst. Du kan ogsa gebyrfrit tiimelde
dig bankens Net-bank. Det er op til dig, hvordan du veelger at
benytte Boligkreditten.

Fa mere at vide eller hent/bestil ansggningsskema pa
www.pensam.dk eller ring til banken pa tif. 44 39 39 44
mandag til fredag kl. 8.30 - 16.00.

Peni;Sam zank

passer dem, der passer andre




l Rigsrevisionen komi

I gennem mange dr har FOA 1 og andre

Rigsrevisionen sender hird kritik imod
regeringen, Arbejdsmarkedsstyrelsen og  forbund fremfort pastande omkring fusk og
Arbejdsformidlingen vedrerende lgntil-

skudsjob.

svigt i kontrollen af ledige i lentilskudsjob
(jobtreening). FOA 1 har i gjeblikket en sag
for Arbejdsretten, hvor vi anklager H:S
Pitaler og kritik fra Rigsrevisionen hagler Frederiksberg for tidligere at have misbrugt

ned over beskaftigelsesministeren Claus 8 personer i jobtrening til ordinert arbejde

Hjort Frederiksen (V) og arbejdsmarkeds-
styrelsen. Det sker p& baggrund af darlig
administration af lgntilskudsordningen.

ETT

— uden at give lgn for ordinart arbejde.
”1 forlengelse af vores daglige kamp og
lokale uddannelsesaktiviteter for at sorge

Arbejdsmarkedsstyrelsens direktor beklager AF’s og AMS’ administration af lgntilskud

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) direktor, Marie Hansen, beklager dybt, at
Arbejdsformidlingen (AF) og AMS har handlet pd en méde, som har givet anledning til
kritik fra Rigsrevisionen.

Kritikken stir at lese i en ny rapport, hvor hovedkonklusionen er, at AF i flere tilfelde
har sendt ledige i lontilskudsjob, uden at have den nedvendige dokumentation pa plads.

“Jeg er ganske enkelt ked af og skuffet over sagen. Jeg er ked af, at AMS’ tilsyn har varet
utilstrekkelig, og skuffet over, at AF’s administration af lentilskud i visse tilfzlde har
varet preget af slendrian. Det er helt uacceptabelt. Alle offentlige myndigheder skal
administrere forsvarligt, korrekt og efter lovens dnd. Det gelder ogsd AE” siger Marie
Hansen.

Hun peger pd, at Arbejdsmarkedsstyrelsen nu sztter en reekke ting i gang, for at sikre, at
noget lignende ikke sker fremover: “Fortidens handlinger kan vi beklage, men ikke
@ndre. Derimod kan vi sege at sikre os imod gentagelser fremover. Og det gor vi. Med
en lang rekke initiativer vil vi stramme AF’s administration op. Og
Arbejdsmarkedsstyrelsen vil samtidig fore et nyt og mere konsekvent tilsyn,” siger Marie
Hansen.

De nye initiativer, der skal sikre, at lovens krav til dokumentationen er opfyldt, nér AF
bevilger lontilskud, er blandt andet:

* Nye instrukser til AF indskerper korrekt administration af lgntilskudsordningen - bl.a.
en tjekliste over krav til dokumentation.

* AF fir obligatoriske blanketter, der - som noget nyt - skal barer tre underskrifter for at
et lontilskudsjob kommer pé tale: En fra AF-medarbejderen, en fra virksomheden og en
fra en medarbejderreprasentant.

* Hidtil har der kun veret regler for, hvor mange lontilskudsjob en privat arbejdsplads
kan rumme. Nu indferes der ogsé regler for offentlige arbejdspladser.

* Der indfores stikprovekontroller af administrationen - resultaterne offentliggores.

* AF-regionschefernes lon gores athengig af, om deres region administrerer korrekt.

“Jeg forventer at disse tiltag vil fore til en markant nedgang i antallet af fejl og en tydeli-
ge bevagelse vk fra administrativt sjusk. Og jeg forventer at det kommer til at ske hur-
tigt. Allerede i slutningen af i ar vil vi - bl.a. pd baggrund af stikproverne - tage stilling
til om forbedringerne i administrationen har veret tilstreekkelig. Hvis det - imod for-
ventning - viser sig ikke at vaere tilfeldet, si strammer vi yderligere op,” siger Marie
Hansen.

EREN

for orden i aktiveringen pad FOA’s arbejds-
pladser hilser vi denne tiltrengte opstram-

ning velkommen”, udtaler nzstformand

Lars Svane i FOA 1.

”Vi vil gerne sld fast at jobtrening er et rig-
tigt godt redskab, hvis det bliver benyttet
rigtigt. En forudsetning for at aktivering
skal lykkes kraever det at love og regler pa
omradet folges.

Det bliver nemmere for FOA 1 og tillidsre-
prasentanterne at sikre, at der er styr pd
antallet af aktiverede pa deres omrdde. Med
en pracisering af, at der skal 3 underskrif-
ter p& en godkendelse, en fra AF medarbej-
deren, en fra arbejdsgiveren og en for med-
arbejderrepresentanten, der pd KTO’s for-
handlingsomréde altid er den faglige orga-
nisation eller den lokale tillidsrepresentant,
vil det hjzlpe pd den nuvarende situation”,
fortsetter Lars Svane

Samtidig indferes der nu regler for, hvor
mange lontilskudsjob en offentlig arbejds-
giver ma have. Det har ellers kun veret

gzldende for det private omrade.

Arbejdspladser, hvor FOA 1 organsiserer
medarbejderne, er meget rummelige og stil-
ler sig hvert 4r til ridighed for at uddanne
og trene personer, der vil i lentilskudsjob.
Hovedsagelig skoleomrédet, girdmand,
plejeomridet og pa idretsanleg, biblioteker
og rddhuse er treningspladser for ledige,
der gnsker at komme indenfor FOA’s
arbejdsomréde. F.eks. er der lavet aftaler
mellem Kobenhavns Kommunes

Uddannelses- og Ungdomsforvaltning og



mer med hard kritik

FOA om, at der kun ma vere 62 jobtre-

ningspladser pd de over godt 76 skoler. Det Regler Arbejdsformidlingen (AF) skal overholde for en virksomhed kan 3 lgntilskud
skulle sikre, at ordinare arbejdspladser ikke til en ledig.
overtages af aktiverede.
Opstramningerne fra e skal vare tale om, at den ledige fir oplert eller genoptrenet faglige, sociale eller
Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i fremtiden sproglige kompetencer.
gore det nemmere for fellestillidsreprasen- e Tilskuddet kan gives i op til et &r Der er herefter mulighed for et nyt tilbud.
tanten for skolebetjentmedhjzlperne i e Tilskuddet m4 ikke virke konkurrenceforvridende.
Kobenhavn, Bjarne Biel at styre antallet af * Der skal vere tale om en nettoudvidelse af antallet af ansatte pd arbejdspladsen
medarbejdere i jobtraning, der bliver ansat (Merbeskeftigelse).
pa omrddet, s& de fir en korreke og * Der skal vere et rimeligt forhold mellem ordinrt ansatte og ansatte med lontilskud
meningsfuld aktivering. pé arbejdspladsen.

* Merbeskeaftigelse skal — forud for ansettelsen — have varet droftet med medarbej-
FOA 1 har ogsé lavet en vejledning over derreprasentanter pd arbejdspladsen.
rettigheder for de ledige. Pjecen er mélret- e Oven i det gelder der visse serregler for private virksomheder
tet tillidsreprasentanterne og arbejdsplad- ¢ (bla. om lgntilskuddets storrelse, at anszttelsen i ovrigt skal ske p& overenskomst-
ser. Pjecen forteller bl.a., hvad der skal messige vilkdr, samt at den ledige i forste ledighedsperiode skal vurderes at have en
gores for at opnd en korrekt jobtrening af risiko for at blive langtidsledig), mens der gzlder andre for offentlige arbejdspladser
en ledig. (bl.a. et hgjere tilskud, at ansettelsen i evrigt skal ske pd overenskomstmeassige vil-
Pjecen kan rekvireres i FOA 1 pd df 46 97 kar, men at den udbetalte lgn ikke ma overstige dagpengeniveauet, hvorfor arbejds-
11 00 hos Kim Borch Jensen eller pd e-mail tiden tit ligger under 37 timer).
afdelingl @foa.dk.

MALARIAFRI SAFARI | SYDAFRIKA R ’

Matswani Safari lodge *****, afgang 28/6, 12/7, 16/8 og
13/9 2005 fra Kastrup og Billund, 10 dage/8 naetter

Et ophold pa Matswani Safari Lodge i Sydafrika er en oplevelse i sig selv.
Store Verden har sammensat en saerlig pakke indeholdende fglgende:

@ Fly fra Kastrup og Billund til Johannesburg t/r @ Traditionel afrikansk Champagne-brunch

@ 7 naetter pa det eksklusive Matswani Safari ved Leopard Rock

lodge i luksurigse bungalows med eget bad @ Guidet vandretur med fokus pa den lokale |/
og toilet, samt aircondition flora og fauna

@ 1 nat pa Holiday Inn i Pretoria @ Cocktail og wildlife briefing

@ Fuldpension med madoplevelser i sarklasse @ Dansk- og engelsktalende guide pa stedet

@ 4 dage med guidet fotosafari i aben safaribil ~ ® Guidet rundtur i Pretoria med bl.a.
i Matswani reservatet Voortrekker monumentet, Union Building

og i Johannesburg, med besgg i Soweto
() gg;inpagne og solnedgang over Sunset 09 Apartheid Museum

@ Rundvisning pa reservatets avisprojekter for
neesehorn, nyala og sabelantilope

Specialpris pa ovennavnte afgange kun kr.

14.490,' pr. person ved to pers.

Rekvirer specialbrochure og komplet rejsebeskrivelse.

Store Verden A/S. Telefon 70 10 03 02. www.storeverden.dk

VERDEN

A\ A/ T\ VS
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HUNTINGTON
PLEJESENG

REHAB

SCANDINAVIA

CURE & CARE

FREDERICIA
PATIENTVENDESYSTEM MESSE CENTER
« VENDLET forbedrer arbejdsmiljget 26-27-28 APRIL 2005
* stopper nedslidning Mgad os pa stand A1322

* giver overskud i hverdagen
* VENDLET kan nu klare op til
400 kg. personvaegt

H.C. Equipment Aps ¢ Ggrtlervej 9 B « DK-9000 Aalborg « Danmark
Tel.: +45 96 31 00 50 « Fax.: +45 96 31 00 60 « E-mail: vendlet@vendlet.dk « Web: www.vendlet.dk




Frihed pa 1. maj og
grundlovsdag

Nir vi nir midten af marts eller i hvert til-
feelde starten af april, er et af de mest hyp-
pige sporgsmél til FOA 1: Hvordan er det
— skal jeg p& arbejde eller har jeg fri 1. maj?
Det samme gort sig geldende, ndr vi nir
frem til starten af juni, hvor frihedsbestem-
melserne for Grundlovsdag giver proble-

mer.

12005 er det ogsa et rigtig darligt "arbejds-
giverdr”, sd en stor del af svaret er givet pd
forhand, da 1. maj og Grundlovsdag ligger
pa en sondag og en stor del af FOA 1’s
medlemmer under alle omstendigheder vil
have fri p4 dagen.

Dernest skal det ogsd nevnes, at alle i
princippet kan komme p4 arbejde 1. maj
og Grundlovsdag uanset om overenskom-
sten forteller, at 1. maj er en fridag og
Grundlovsdag 1/2 fridag. Her handler det
udelukkende om, hvordan arbejdet skal
honoreres. I overenskomsterne eller
arbejdstidsaftalerne fremgir det, hvordan
arbejdet honoreres. Husk dog, at 1. maj og
Grundlovsdag pé en sendag skal honoreres
som sgndagsarbejde.

Hyvis ikke din overenskomst er nevnt, er du
velkommen til at ringe til FOA 1.

Grundlovsdag

1. maj
I folgende overenskomster er 1. maj en hel fridag

Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Kommunernes Landsforening (for kom-
muner i Kobenhavns omridet — Foreningen af Kommuner i Kebenhavns Amt
(FKKA))

Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Frederiksberg Kommune

Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Frederiksberg Idrats-Union

Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i DGI-Byen

Renggringsmedarbejdere, tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Kobenhavns
Idretsanleg

Specialarbejdere i Kgbenhavns Kommune

Portorer i H:S

Portorer i Kosbenhavns Kommune

Tilsynsferende assistenter i Kebenhavns Kommune og pd selvejende institutioner
med driftsoverenskomst med Kebenhavns Kommune. Tilsynsfarende assistenter er
omfattet af reglerne for tjenestemand i kommunen.

Betjent, underformands- og medhjalpergrupper i Kebenhavns Kommune
Statsautoriserede fodterapeuter i Kgbenhavns Kommune

Gymnastikpadagoger i Kgbenhavns Kommune

Formandsgrupper og mesterstillinger samt skolebetjente i Kgbenhavns Kommune
Miljgkontrollgrer i Kobenhavns Kommune

Renggrings- og husassistenter m.fl. i Kebenhavns Kommune (toiletopsynene)

I folgende overenskomster er 1. maj en halv fridag

Sygehusporterer i Amtsrddsforeningen
Tilsynsferende assistenter i Amtsradsforeningen

* Amtsbetjente, amtsbetjentformand, skolebetjente, stedfortreedende/assisterende sko-

lebetjente, skolebetjentmedhjelpere og pedeller ved zldreboliger, daghjem og dag-
centre i Amtsridsforeningen

I folgende overenskomster er Grundlovsdag en hel fridag

* Renggringsmedarbejdere, tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Kobenhavns Idretsanleg

I folgende overenskomster er Grundlovsdag en halv fridag

e Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Kommunernes Landsforening

e Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Frederiksberg Kommune

e Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i Frederiksberg Idrats Union

e Tekniske servicemedarbejdere og —ledere i DGI-Byen

e Specialarbejdere i Kgbenhavns Kommune

e Portgrer i H:S
e Sygehusporterer i Amtsrddsforeningen
e Portgrer i Kobenhavns Kommune

e Tilsynsferende assistenter i Kebenhavns Kommune og pa selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune

e Tilsynsferende assistenter i Amtsradsforeningen

* Betjent, underformands- og medhjelpergrupper i Kosbenhavns Kommune

e Statsautoriserede fodterapeuter i Kosbenhavns Kommune

e Gymnastikpzdagoger i Kgbenhavns Kommune

e Formandsgrupper og mesterstillinger samt skolebetjente i Ksbenhavns Kommune

e Amtsbetjente, amtsbetjentformand, skolebetjente, stedfortredende/assisternede skolebetjente, skolebetjentmedhjalpere og pedeller
ved ldreboliger, daghjem og dagcentre i Amtsradsforeningen

e Miljokontrollgrer i Ksbenhavns Kommune

* Rengprings- og husassistenter m.fl. i Kebenhavns Kommune (toiletopsynene)

ETTEREN



Program for

1. maj 2005 i FOA 1

Arrangementet foregar mellem 9.00 — 12.00 pa niveau 1,

Vilhelmm Thomsens Allé 9, 2500 Valby.

Tag din familie med til morgenbord og feelles hygge med 1. maj-tale og feellessang.

10
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foto: Jens Aimbjgrn

KI. 09.15 Velkomst ved nzstformand Lars Svane
Kl. 10.00 Holder Bent Larsen, formand for Teknik- og Servicesektoren

1. maj tale.

Kl 11.05 Vil der vare afgang for FOA 1 til Falledparken
Kl. 12.00 Afslutning pa dagen

Sang & musik vil vere ved Walther Cleriky, italiensk arbejdermusik
Vi lukker og slukker kl. 12.00.

Demonstrationsruten:

11.05
11.25
Dernast

N

\"“

Vilhelm Thomsens Allé 9
Tre, Industri Byg Afdeling 27, Molle All¢ 26_\
Valby Langgade, Ny Carlsbergvej, ‘E-nghavevej, ‘»4. >
Kingosgade, Alhambravej, H.C. Orstedsvej, ‘E,:’
Griffenfeldtsgade, Korsgade, Stengade, = <
Norrebrogade, Elmegade, Skt. Hans Torv
Norre Allé, Borgmester ]ens Allé-

Felledparken —



Overenskomst

Overenskomstforhandlingerne 2005 er
et brud med den hidtidige praksis,
hvor vores felles forhandlingsfellesskab
KTO (Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte) har forhandlet en
felles ramme og hvor der kune har varet
smd belgb til forhandling for de enkelte
organisationer.

I 2005 har forhandlingerne veret fort helt
anderledes, idet den enkelte organisation
har haft sterre belgb at forhandle om og
det har ogsd varet muligt at prioritere sine
gnsker inden for den enkelte overenskomst.
Det betyder, at der er mange forskellige
resultater afhengig af organisationen og
den enkelte overenskomst. Men der er dog
felles trek og som udgangspunke er der 2
hovedmodeller, som vi vil skitsere lzengere
nede i artiklen.

KTO-forliget har en rekke forbedringer,
som gezlder for alle grupper pé det offentli-
ge omréde.

1. april 2004 udmentes et lgntrin for med-
arbejdere aflonnet pd lentrin 1 — 54. Dog
vil medarbejdere pa lontrin 9 stige med to
lontrin. Det sidste vil ikke f& betydning for
medarbejdere i FOA 1, da kun enkelte er
ansat pa grundlen 9. Det vigtige er, at det
er med fuldt og helt gennemslag, hvilket
betyder, at alle vil stige med et lgntrin.

P4 lgntrin 46 — 54 sker der en teknisk
@ndring, s& medarbejderne ikke reelt vil
stige et lontrin pd den nuverende skal. I
stedet vil der blive lavet et nyt lentrinsfor-
lgb, hvor lgntrin 46 bliver lavet om til et
nyt lentrin 47, som bestar af lennen pa det
nuvzrende lontrin 46 + 1,78%. Denne

@ndring betyder, at de hgje lontrin ikke sti-

ger mere end de lavere lgntrin, hvilket i
FOA 1 sammenhang er en god losning.
OBS: Lenstigningerne vil dog ikke blive
udbetalt til medarbejderne pr. 1. april
2005. Arbejdsgiverne vil ikke have mulig-
hed for at kunne nd at udbetale pengene.
Derfor skal du péregne 2 — 3 méaneder, for
pengene bliver udbetalt og det er selvfglge-
lig med tilbagevirkende kraft.

Reguleringsordningen @ndres, si opggrel-
sestidspunktet fremover er februar og

udmentningstidspunktet er oktober. Det
giver bedre mulighed for kommunerne til

at budgetlegge lonstigningerne. Det bety-
der ogsd, at reguleringsordningen i 2005
bliver udmentet i oktober. Der er lavet en
serlig aftale, hvor reguleringsordningen
giver 0,7 % som konsekvens af flytningen
af udmentningen fra april til oktober. Det
skal bemarkes, at offentligt ansatte for for-
ste gang nogensinde har haft en hgjere lon-
udvikling end det private erhvervsliv, sd
medarbejderne ville faktisk have skyldt
kommunerne penge, hvis udmentningen
havde veret pr. 1. april 2005.

2005

Pensionsordningen zndres. Der blev i 1999
oprettet den sikaldte mini-pension.
Pensionen udgjorde i 2002-overenskomsten
7,69 %. Belgbet heves til 12,5 %, men det
betyder ikke, at der fremover kun vil vere
en pensionsordning, da en lang rekke over-
enskomstgrupper ogsa har brugt overesn-
komstmidler til at heve pensionen.

Op til forhandlingerne var flere arbejdsgi-
vere og forbundsformand i pressen for at

diskutere barselsudligning. Det har betydet,
Fortsattes side 13.
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Energi til hele Danmark

Danmarks stgrste elhandelsafdeling tilbyder strgm,
olie og naturgas til alle.

- klik ind pa www.energidanmark.dk og se de
aktuelle priser og forskellige produktmuligheder:
Energi Danmark’ 'spot-el Energi Danmark 'spot-el plus
Energi Danmark fast-pris | Energi Danmark  fast-pris plus

Energi Danmark’ fpulje Energli Danmark’ [fast-pris gas

Energi Danmark

Ahave Parkvej 27, 8260 Viby, tIf. 8742 6262, fax 8742 6263
ed@energidanmark.dk, www.energidanmark.dk

Foto:TV2/Design




Fortsat fra side 12.

at der er aftalt en barselsudligningordning i
hver enkelt kommune eller region. Det
betyder, at der betales lige meget for hver
enkelt medarbejder og den enkelte arbejds-
plads fir lennen retur fra kommunens bar-
selsudligningsordning, nir en medarbejder
gir pa barsel.

Dette har storst betydning for arbejdsplad-
ser, hvor der er mange unge kvinder og
dermed ogsé sterst chance for barselsorlov
— under forudstning af, at kvinder afhol-
der leengst barselsorlov, hvuilket stadig er
tilfeeldet.

Aftale om fraveer af familiemessige &rsager
er ogsd ®ndret pa vesentlige punkter. Der
indbetalers pensionsbidrag eller optjenes
pensionsalder (for tjenestemend) under
barsel og adoptionsorlov i den ulpnnede del
af dagpengeperioden med virkning fra 1.
oktober 2005. Det har stor betydning for
den kommende pensionsudbetaling, viser

flere undersogelser, der dokumenterer en
vasentlig forskel i den méanedlige pesnions-
udbetaling p& grund af, at der ikke har
varet optjent pension i barselsperioder.
Dernast er der en rekke @ndringer af
reglerne om frihed med lon ved mindredri-
ge berns hospitalsindleggelse, pasning af
alvorligt syge bern under 14 ar, pasning af
deende i hjemmet og adoptionssegendes
ret til frihed med lon for modtagelse af bar-
net i Danmark.

Reglerne trader i kraft for nogles vedkom-
mende 1. april 2005 og for nogles vedkom-
mende 1. oktober 2005. Du er velkommen
til at ringe til FOA 1 for at fi praciseret
reglerne.

Kommunalreformen spoger og der er taget
hénd om en del af de problemer, som kan
vare i forbindelse med nydannelse af regio-
ner og sammenlegning af kommuner. Her
kan nzvnes:

* Alle medarbejdere bevarer deres nettolen
(inklusive aftalte lonstigninger i overens-
komstperioden ) efter reformens gen-
nemforelse (longaranti)

e Ved vasentlige stillingsendringer skal
@ndringen ske med gzldende varsel (3- 6
méneder efter funktionazrloven) og even-
tuelle 2ndringer af lonnen kan ske med
aftrapningsordning pd 3 ar — dog tidligst
fra 1. april 2008. Aftrapningsordning
kan lokalt aftales til et leengere forlgb

e Andringer af omridetilleg finder sted i
overensstemmelse med geldende regler.
Her er aftalt, at sammenlegges kommu-
ner, hvor omrédetilleggene er forskellige,
valges det hojeste omridetilleg

KTO-forliget kan findes i sin helhed pé
www.kto.dk, hvis du skulle have lyst til at
lese det.

FOA har derefter haft en rekke forhand-
linger for FOA 1’s overenskomster, hvor
nogle er felles for flere afdelinger i FOA
f.eks. tekniske servicemedarbejdere og lede-
re i Kommunernes Landsforenings omrade
og for overenskomster, som udelukkende
horer til i FOA 1 f.eks. overenskomster i
Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner.

Ud af forhandlingerne er der kommet to
hovedmodeller, hvor det, der adskiller
modellerne, primert er ny len. FOA har
fastholdt vores medlemmers gnske om en
mere retferdig lonmodel end den gamle Ny
lon aftale, hvor mange medlemmer ikke har
kunnet se verdien af Ny lon, da de ikke
har opndet nogle lonforbedringer.
Derfor er der indfert to ny lonmodeller, som
tager hejde fir kravet om en bedre lonmodel
Forssertes pa side 15.
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KTK - en virksomhed
med mod pa fremtiden

Det har vaeret et par turbulente ar for Kommune Teknik Kghenhavn med besparelser, personalenedskaering

og gget, primaer negativ, mediebevagenhed, men nu er KTK ved at veere pa ret kurs igen.

Forhistorien

12003 kom KTK ud med et
underskud pa 45 mio., hvilket
resulterede i en stgrre
omstrukturering af KTK og
vedtagelsen af en effektivise-
ringsplan. Planen, der blev
vedtaget af Borgerreprasen-
tationen i marts 2003, gar kort
fortalt ud pa, at KTK skal
spare ved at optimere arbejds-
styrke og arealer, skabe mere
hensigtsmassige forretnings-
gange og fa et sterkere greb
om gkonomien. Tidshorison-
ten for planen er syv ar.

Succes pa vej

Men allerede nu er resultater-
ne bedre end forventet. I ste-
det for et underskud pa 31,5
mio., som der var budgetteret
med, endte KTK med et
underskud péa 19. mio. Den
forbedrede gkonomi er ikke
den eneste succeshistorie

KTK har haft: Den effektive
snerydning har ogsa givet
roser til KTK. Da sneen var
verst 1 februar, knoklede 218
mand pa fuldt tryk i fire dggn

for at rydde veje og cykelstier.

Hvilket ogsa er blevet paskgn
net af borgerne. Faktisk har
Sgren Pind for fgrste gang
modtaget e-mails fra borgere,
der blot ville udtrykke deres
tilffredshed med snerydningen.
Sé selv om KTK har veret
ramt af besparelser, har de
samtidig forméaet at forbedre
deres ydelser.

Fremtidsplaner

Det er dog endnu ikke tid til
at hvile pa laurbarrene, KTK
er forsat i gang med en rekke
forbedringer — ikke mindst til
glaede for kunderne. I forbin-
delse med effektiviseringspla-
nen blev der ogsa udfgrt en
kundeundersggelse.

Undersggelsen viste, hvad
KTK i fremtiden skal fokuse-
re pa. Overordnede 14 der hos
kunderne et gnske om, at
KTK overholdte de indgaede
aftaler og leveringsfrister og
udarbejdede smidigere rutiner
og procedurer. For at imgdega
disse gnsker har KTK indfgrt
bade et system til projektsty-
ring og et til ressourcestyring.
Disse to systemer skal sam-
men med en rekke nye forret-
ningsgange ggre KTK i stand
til at leve op til kundernes
forventninger.

For lysten og viljen til at ggre
KTK til en rentabel virksom-
hed er heldigvis til stede —
bade fra politisk side, hos
samarbejdspartnere og ikke
mindst hos medarbejderne,
der har arbejdet hardt for
sagen i en arbejdsmassigt
usikker tid.




Forssat fra side 13.

end Ny len. Ny lgn er derfor forsvundet i
den gamle form. Enkelte grupper, som har
opnéet lonfordele ved Ny lgn, har ensket, at
der stadig skal afsattes midler til forhandling.
Derfor er der to lonmodeller, som forhand-

les pé folgende méde:

1. En lonmodel, hvor der forst er forlodsfi- 2. En lonmodel, hvor der er afsat 1,25 %
nancieret midler med virkning fra 1. januar pr 1. januar 2006 og 1,25 % pr. 1. januar
2007. Der er afsat 1,25 % 2007. —>

DSV Anlzeg, Teknik & Miljs A/S Vi fjerner 15
DSV Anlag, Teknik i ' ' I
& Miljgj;g ereetn;el- forurenet lo

skab i DSV koncer-

® nen som modtager, ¥
' ~" behandler og afsaet- - og gar den sundl
ter cirka 230.000 tons forbraendings-

slagger om aret i Danmark. N IRDF

Der ud over ejer og driver DSV Anlaeg,
Teknik & Miljg A/S ogsa sorterings-,
genbrugs-, og fyldpladser samt et
specialdepot. Jordforurening, som folge

af industrielt spild, ned-
gravet affald, henkastede
kemikalier og udslip fra ned-

Vi har gjort miljgarbejde til en forret-
ning ved at tilbyde vores kunder ser-

viceydelser og produkter, der dels gi- . o
ver zikkerhe dgfgr miljgrigtige lsninger gravede tanke, er daglige problemer for bide kom-

og dels giver vores kunder en lang muner, amter og bygherrer.

raekke praktiske og kontante fordele. Dansk Jordrens modtager, behandler og slut-
disponerer alle former for forurenet jord. Herudover
udfores »on-site« rensning som entrepriscopgaver

DSV Anlaeg, Teknik & Miljg A/S  Telefon 46 47 0500

Kumlehusvej 1, @m Telefax 46470501 overalt 1 Danmark.
4000 Roskilde www.dsv.dk
Dansk Jordrens A/S
Kumlehusvej 1 Industrimarsken 2
' ' 4000 Roskilde 4241 Vemmelev
Telefon 46 47 04 00 Telefon 58 38 32 94

DSy ‘ Telefax 46 47 04 01 Telefax 58 38 32 98
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Langt de fleste grupper i FOA 1 er omfat-
tet af model 1, hvor det indebzrer, at der
ikke afsettes midler til ny len i 2005 og
2006, hvor kun det gkonomiske riderum
giver mulighed for lonforhandlinger. Det
betyder, at medarbejderne ikke skal forven-
te lonstigninger pé grund af ny len i 2005
og 2006.

Til gengzld har FOA fiet honoreret et af
de storste krav fra vores medlemmer —
nemlig en sikring af reallennen, da alle
medarbejdere pé en rekke overenskomster
far et lontrin med virkning fra 1. april

20006.

Det har ved de seneste overenskomstperio-
der vaeret et stort onske, at den serlige feri-
egodtggarelse skulle stige fra 1,5 %.

Det er denne gang lykkedes at fi de reste-
rende midler tillagt ferieprocenten, som

den er steget pd alle overenskomsterne,
men ikke med samme procentdel. P4 langt
de fleste af de nevnte omrider i faktabok-
sen er ferieprocenten steget til 2,0, men
nogle er steget mere og andre er steget min-
dre. Du kan finde resultatet af forhandling-

erne for din gruppe pa www.foa.dk eller
ved henvendelse i FOA 1.

I skrivende stund er overenskomstafstem-
ningen ferdig. Resultatet bringes andet-
steds i artiklen.

Serviceassistent
Bliv faglaert som voksen

« Kan du pa 1 é&r blive fagleert Serviceassistent
« Du skal have en uddannelsesaftale med din/en virksomhed

Vi holder til p& Carl Jacobsens Vej 25 i Valby

Fa mere viden www.kts.dk

Hvis du er over 25 ar — har mindst 2 é&rs relevant erhvervserfaring

Kontakt Marit Jakobsen maj@kts.dk tif. 35867086 for at here mere om
uddannelsen og dine muligheder

« Har du evt. taget AMU-kurser og har en bredere erfaring, kan vi lave en
individuel uddannelsesplan for dig, og du kan tage uddannelsen pa under
1 ar — uden uddannelsesaftale

Kontakt Karin Sendergaard for en vejledningssamtale kaj@kts.dk tlf. 35867086

Kobenhavns
Tekniske Skole
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Indtil videre er det vores
medlem, der betaler prisen for
arbejdsgiverens forsgmmelser

Om ngdvendigt vil FOA 1 afprove arbejdsgiverens ansvar i retten

I en af drets mange arbejdsskadesager for-
semte Kgbenhavns Kommune som
arbejdsgiver sin pligt til at anmelde 2
arbejdsskader for samme medlem. Til trods
for, at anmeldelserne var udfyldt sammen
med ledelsen og sikkerhedsorganisationen,
og til trods for at medlemmet fik en kopi af
anmeldelserne. Men efter, de var udfylds,
skete der bare ikke noget. I al fald skete der
ikke dét, der burde vare sket. For den ene
anmeldelse blev kun sendt til Arbejdstil-
synet, og den anden kom heller aldrig
Arbejdsskadestyrelsen i heende. Og selv om
arbejdsgiver senere patog sig det fulde
ansvar for, at anmeldelserne ikke kom vide-
re i systemet, sd har vores medlem fiet
afslag pa at fi sagerne behandlet.

Sagen er endda mere absurd, end som si.
For den ene sag blev faktisk anerkendt af
Arbejdsskadestyrelsen, hvorefter arbejdsgi-
verens forsikringsselskab ankede afggrelsen
med henvisning til overskridelsen af anmel-
delsesfristen. Og desverre fik ret i
Ankestyrelsen.

FOA vurderer derfor aktuelt, om arbejdsgiver

kan stevnes for forssmmelse i forhold til:

¢ ikke at udfylde skadesanmeldelsen kor-
rekt samt

e ikke at bringe udfyldt arbejdsskadean-

meldelse "videre i systemet”

Samtidig ensker vi en afklaring af begrebet:

at vare i god tro over for lovgivningens

krav til anmeldelsesfristerne. Vores medlem
havde nemlig ingen som helst grund il at
ane urdd, fordi arbejdsgiveren over for
medlemmet foregav at mestre anmeldelses-

reglerne.

Indtil videre er det dog vores medlem, der
betaler prisen for arbejdsgiverens forsem-
melser. Han er nemlig efterfolgende opsagt
— af selvsamme arbejdsgiver - og det er
tvivlsomt, om han overhovedet vil f& nogen
tilknytning til arbejdsmarkedet igen.

Arbejdsskader skal anmeldes
— altid!
I en anden aktuel sag er der ligesom i oven-

ETTEREN
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nzvnte meget pd spil. For ogsa i denne sag
risikerer medlemmet at miste sin arbejdsev-
ne efter et voldsomt fald pa en jerntrappe.
Faktisk si voldsomt, at han umddelbart
efter besvimede af smerterne.

Efterfolgende var medlemmet sygemeldt i
en lengere periode, men havde hele tiden
fuld tiltro til at komme fra ulykken uden
mén. Og blev bekreftet i dette af de legeli-
ge vurderinger, mens det meste af tiden og
energien blev brugt pa et utal af legebe-
handlinger og indleggelser.

Derfor skenkede han det heller ikke en

eneste tanke, at sagen skulle anmeldes med
henblik pa erstatning.

14 méaneder efter arbejdsulykken stdr det
imidlertid klart, at folgerne er ekstremt
alvorlige, og at medlemmet aldrig kommer
til at genvinde arbejdsevnen, hverken helt
eller delvist. Fremtiden byder derfor pa for-
tidspension og en dagligdag med betydelige
begrensninger.

Vi har nu endeligt fict sagen anmeldt og
héber naturligvis mod alle odds p4, at
Arbejdsskadestyrelsen ogsé vil optage sagen
til behandling, s sagen kan blive anerkendt

og udmentet i en gkonomisk erstatning.
Men vi er ikke optimister. For Den sociale
Ankestyrelse har netop for et par méneder
siden preciseret regel-forvaltningen pd
omridet, og her hjzlper ingen kere mor,
nir man er mere end 1 ir om at anmelde
sin skade. Heller ikke, selv om man ikke

aner, at der eksisterer sidan en frist.

Moralen er derfor: Anmeld din skade umid-
delbart efter, at ulykken er sket. Og sorg for
at f& en bekreftelse fra Arbejdsskadestyrelsen
p4, at de har modtaget anmeldelsen. For
den kunne jo godt bare ligge i skrivebords-
skuffen pa et eller andet stovet kontor.

Gaoet en arbejdsplads

varet pd get en arbejdsplads i Etteren nr. 1 er

Kobenhavns Bymuseum.

Det ldste kendte billede af den bygning, som siden
1956 har rummet Bymuseet, er fra 1830. Bygningen
blev opfert i 1787 for Det kongelige kjobenhavnske
Skydeselskab og danske Broderskab, som tidligere hed

Danske Kompagni og som blev domineret af velstdende

kobmand.

I 1700-tallet havde det alene selskabelig karakter og
skydningerne havde kun ceremoniel funktion, selv om

der blev skudt pé en del papeggjer og skiver. I 1750’erne
opndede Selskabet kongens tilladelse til at foretage skyd-
ninger uden for Vesterport, som dengang var porten
ud/ind af Kgbenhavn. 1782 blev grundstenen lagt til
den nuvarende bygning, men byggeriet kom dog forst i

gang nogle ir senere og blev indviet i 1787.

At bygningen er gammel bevidnes af, at bygningen oprindeligt 18 uden for byens volde pa Vesterbro, hvor der allerede pé dette tidspunkt
var vokset en forstadsbebyggelse op. P4 det tidspunkt fandtes store temmerpladser nede ved Kalveboderne, fem reberbaner, tobaksplan-
tager og nogle industrielle virksomheder, bl.a. en sejldugsfabrik, som beskeftigede et par hundrede mennesker. I alt havde Vesterbro i
1780’erne omkring 1.000 beboere.

Efterhinden som Vesterbro blev udbygget, solgte skydeselskabet omradet syd for Istedgade.

Efter anden verdenskrig flyttede Skydeselskabet fra huset og Kobenhavns Kommune overtog. Haven omlagdes til offentlig park, mens
bygningen blev indrettet til brug for byens museum, der i 1956 dbnede for publikum. Endnu i dag forteller de malede skydeskiver i
museet om bygningens oprindelse. Bymuseet er grundlagt i 1901 og havde oprindelig til huse p& Kobenhavns Ridhus. I 1992-1996 blev
de gamle udstillinger fra 1956 erstattet med helt nye udstillinger, der forteller om alle perioder af byens historie. Det ny Bymuseum er
et godt udgangspunkt for at opleve nutidens Kgbenhavn som resultat af en lang begivenhedsrig udvikling.

P& Bymuseet er ansat rddhusbetjente.

Vinderne af konkurrencen i sidste nummer blev
folgende personer:

Bent Erik Rask, pensionistmedlem

Bent Eriksen, KE

Alice Jensen, Efterlonner

Vinderne har fiet direkte besked, og kan afhente 3 flasker vin hver i FOA 1.
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— husk at bruge den!

FOA 1°s bistandsfond udbetaler masser af penge i tilskud til med-
lemmer, der uheldigvis har behov for forskellige behandlinger eller

begravelseshjeelp. Men en del medlemmer glemmer maske mulig-

heden for at fa tilskud?

Her far du en gennemgang af ordningen

— og nogle praktiske oplysninger om fonden.

af Jesper Hesselholdt,
faglig sekreteer FOA 1.

Behandlingstilskud

Bistandsfonden udbetaler tilskud til folgen-
de behandlinger:

¢ Individuel fysioterapeutisk behandling
ydet p& godkendt klinik af autoriseret
fysioterapeut

Kiropraktisk behandling udfert af kiro-
praktor godkendt af Dansk

Kiropraktorrdd
e Zoneterapeutisk behandling
e Akupunkturbehandling
* Psykologbehandling
Det skal understreges, at tilskud til indivi-

duel fysioterapeutisk behandling forudset-
ter, at behandlingen er ydet p& godkendt
klinik af autoriseret fysioterapeut. Det
nytter altsd ikke noget at indsende reg-
ninger for massage ydet andre steder!
Der ydes fra fonden et tilskud svaren-
de til halvdelen af medlemmets andel

af udgifterne til undersogelse, rontgen
og behandling, efter dokumentation.
Tilskuddet kan maksimalt udggre 1.500
kr. inden for 12 p4 hinanden folgende
méneder.

Begravelseshjeelp

Bistandsfonden udbetaler begravelseshjelp

efter folgende bestemmelser:

Begravelseshjelp ydes ved

* et medlems ded

e zgtefelles/samlevers ded

¢ egne berns ded, nir barnet ikke er
fylde18 ar

Begravelseshjelp udger 3.000 kr.

Safremt dedsfaldet skyldes epidemi, krig,

naturkatastrofer eller lignende, kan begra-

velseshjelpen nedszttes eller bortfalde.

Udbetalinger

fra fonden

Udbetaling af behandlingshjalp sker ved, at
medlemmet indsender kopi af originalkvit-
tering fra behandlingen. Det skal af kvitte-
ringen fremgd, hvilken behandling der er
foretaget pd hvilken dato, og det skal frem-
gd, at behandlingen er betalt.

Endelig skal der vere tale om en kvittering
fra en 7rigtig” behandler, og ikke fra en god
kammerat, der “bare kan det der”.

P4 kvittering eller folgebrev skal pifores
medlemmets bankoplysninger, nemlig
registrerings- & kontonummer. FOA 1
behandler ansegninger hver mined
omkring den 20., og pengene indsettes
direkte pid medlemmets konto.

!
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Vi

Om kort tid modtager
du — som medlem af
FOA 1 — en pjece med
11 lsfter, vi giver dig.
Lofterne er en made at
synliggere for dig, hvad
du blandt andet far som

medlem.

Vi har i FOA besluttet at give dig 11 lpfter:

e Vi tilbyder at hjzlpe dig med at tjekke
din lgn

* Vi tilbyder at hjzlpe og ridgive dig, hvis
du bliver opsagt

* Vi tilbyder at tjekke dit ansattelsesbevis

* Vi tilbyder at hjzlpe med at vurdere
arbejdsmiljoet

20 Vilvoorg

Roskilde
Tekniske
Skole
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Efteruddannelse
AMU-kurser

Abent veerksted,
smede- og industriteknik

Avutovidencenter

Uddannelsesplanlaegning

Kontakt uddannelsesleder
Michael Clement
telefon 6312 6655 / mcl@ots.dk

(353
ODENSE TEKNISKE SKOLE

Metal & Transport




e Vi tilbyder at hjelpe dig, hvis du fir en
arbejdsskade

* Vi tilbyder at rddgive dig, hvis du far
problemer med sygefraver

* Vi tilbyder at bistd dig, hvis du fir svert
ved at fastholde jobbet

* Vi tilbyder at ggre det lettere for dig at
sege nyt job

* Vi arbejder for, at din faglige indsats bli-
ver paskennet

* Vi arbejder for adgang til uddannelser af
hej kvalitet

* Vi tilbyder at hjelpe dig ved storre foran-
dringer pé arbejdspladsen

Vi har ogsa besluttet at love dig, at du

aldrig skal vente mere end 5 arbejdsdage pa

en tilbagemelding fra os, hvis du henvender

dig om et af ovenstiende 11 lofter. Samt at

du aldrig skal vente mere end 15 arbejdsda-

ge pd et personligt mode med en person i

FOA 1.

Det vil af pjecen fremg, hvordan du skal

gore, hvis du ensker at benytte dig af et

eller flere af de 11 lofter.

Som det ogsa vil fremgd af pjecen, fir du

naturligvis meget andet end de 11 lofter

som medlem af FOA og FOA 1. Dette er

blot starten pd en synliggorelse, som nok

vil fortsztte i den kommende tid. Sammen

Hﬁri:i.lermedmafFﬂA...

11 lafter om den gode service
alle medlemmer af FOA skal haye

kan vi jo pa generalforsamlingerne i FOA 1
beslutte at give flere lofter.

Vi anbefaler dig at leese pjecen, nir den
kommer med posten — og bruge den!

.FVU : - FREDERIKSBERG
- Forberedende VoksenUndervisning . KOMMUNE
(lesning & matematik)

C:\"{V)
- Almen VoksenUddannelse
(dansk, matematik, engelsk, tysk, fransk,
naturfag, samfundsfag, historie, psykologi,
formidling, filosofi & EDB)

Szt fokus pa fremtiden

|
I - bliv skarpere i hverdagen...

_— @

FVU og AVU styrker dig i hverdagen
- og forgger dine muligheder pa arbejdsmarkedet.

Ring 3821 5523 for at here mere om dine muligheder! VoksenUddannelsescenter

Frederiksberg
Falstersvej 3-5 - 2000 Frederiksberg
wwuw.frederiksberg.dk/vuf

Vi gleeder os til at here fra dig!

ETTEREN

21



Lige som sidste nr. af
Etteren har vi konkur-
rencen “Geet en
arbejdsplads.” Billedet
er denne gang taget
foran en arbejdsplads,
hvor der kun er gan-
ske fa medlemmer fra
Fag og Arbjede ansat.
Men vi kan hjeelpe en
lille smule. Der er sik-
kert masser af vores
leesere, som er gaet
forbi stedet — men de
leegger sikkert ikke
meaerke til arbejdsplad-
sen i den nuveerende
udformning.
Nar du har geettet,
hvilken arbejdsplads
billedet er fra, sender
du blanketten for
neden til Fag og
Arbejde, att.: Claus
Windfeld. Svaret skal
veere Fag og Arbejde i
haende senest den
10. maj 2005.
Blandt de rigtige svar
22 traekkes lod om 3 x 3
flasker rodvin.
Der er ikke tilladt for
ansatte og valgte i Fag
og Arbejde at deltage i
konkurrencen.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Navn:

Adresse:

Postnr og by:

Arbejdsplads:

Blanketten sendes til Fag og Arbejde, att: Claus Windfeld, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

ETTEREN



OPSLAGSTAVLEN

OBS OBS OBS OBS
OBS OBS OBS OBS

Den 9. september 2004 har Fag og Arbejde fiet
nyt tif.nr.

Nyt hovednummer: 4697 1100

Nyt faxnummer til Fag og Arbejde: 4697 1102
Nyt faxnummer til A-kassen: 4697 1099

Abningstider i Fag
og Arbejde
Afdelingen og A-kassen holder dbent alle hverdage.

Mandag, tirsdag, onsdag og fredag holder vi dbent fra kl. 9-12.
Torsdag holder vi 8bent fra kl. 13-17.
I 8bningstiderne er der mulighed for bade telefonisk og personlig henvendelse.

Pensionsradgivning Modtager
— husk at bestille tid du Faglige

Den 3. torsdag i hver mined kan du treffe en pensionsridgiver fra Pen-Sam i

Fag og Arbejde, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby, hvis du har brug for

rddgivning om:

* ydelser ved sygdom og alder — dekning ved fratreeden

* ydelser ved ded, bl.a. gruppelivsforsikring

e valgfrie ydelser, fx kapitalpension og ratepension

e FOA’s ulykkesforsikring
* FOA’s gruppelivsforsikring

Noter?

Er du tillidsvalgt pd din arbejdsplads,
ber du modtage nyhedsbrevet Faglige
Noter fra Fag og Arbejde. Hvis du ikke
modtager det, kan det skyldes fejl i
vores registrering af tillidshverv. Ring i
s fald til Fag og Arbejde, Sekretariatet

Du skal aftale med arbejdsmarkedssekretariatet, hvornér du kommer. for arbejdspladsreprasentanter pd 4697

De kan kontaktes pd 4697 1100.

1100 eller send en mail pa
afdeling] @foa.dk.

Bestil en tid i A-kassen

Det er dedirriterende at vente. Det ved vi alle. Det er ogsd irriterende at vente pé en sagsbehandler i A-kassen.
Derfor: Ring og bestil en tid pd tlf. 4697 1100; iser hvis du skal melde dig arbejdsles eller soge efterlon. Begge dele tager lide tid.

Tilmelding som ledig

Tilmelding til AF sker nu elektronisk, ved at man pa AF tilbydes en skeerm, hvor man selv taster sig ind i systemet. Hvis man har en Pc’er

hjemme og er pd nettet, kan man ogsa gore det der. Desuden kan man tilmelde sig i A-kassen — ogsd via brug af en Pc’er. Fordelen ved at

gore det i A-kassen er, at man kan fi hjlp, hvis der er noget man er i tvivl om.

ETTEREN



Afsender:
FOA 1

Vilhelm Thoms
2500 Valby

ens Allé 9

Magasinpost

®
PP DANMARK

ETTE

Nr. 1/05 10. argang

udgivet af FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9

2500 Valby

Lontilskudsjob pa FOA's
arbejdspladser

af naestformand

]
l Lars Svane

Rigsrevisionen sender hird kritik
imod regeringen, Arbejdsmarkeds-
styrelsen og Arbejdsformidlingen vedro-
rende den méde lontilskudsjob hindteres
pa. FOA 1 hilser opstramninger om bal
og bedring velkomne.

Lontilskudsjob (Jobtrening) er et rigtig
godt redskab for mange ledige i kampen
for at f3 et ordinart arbejde. Men abso-
lut kun hvis ordningen bliver brugt rig-
tigt. Er FOA’s arbejdspladser rummelige
eller er de ledige blevet et ngdvendigt
onde og et kunstigt redskab for at opret-
holde vores velferdssamfund?

Mange tillidsrepresentanter i FOA 1 har
den pastand at hvis man fjernede alle
ckstraordinart ansatte pa f.eks. skoleom-
ridet, ville der ikke blive ordnet gronne
omrider og skolerne ville forfalde. Nej
siger arbejdsgiverne. - Jamen s lad os da

prove det i et ar!

R E N

Telefon: 4697 1100

Telefax Faglig afdeling: 4697 1102
Telefax A-kassen: 4697 1099
E-mail: afdeling1@foa.dk
www.foal.dk

Andet sted i Etteren kan man lase, at
der rejses hérd kritik af Arbejdsfor-
midlingen og Arbejdsmarkedsstyrelsen
for lemfeldigt administration af lontil-
skudsordningen.

Der har ikke veret styr pa godken-
delserne og oprettelse af lontilskudsjob.
Der bliver ikke fulgt ordentligt op pa
ordningen. Men dette bliver der heldig-
vis lavet om pd nu.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har udsendt
pressemeddelelse om, at der i fremtiden
vil blive strammet op pa tingene. Der
skal fremover altid 3 underskrifter pd
godkendelse af et lontilskudsjob, her-
under den faglige organisation/ tillidsre-
prasentanten. Der kommer regler for,
hvor mange ekstraordinart ansatte, der
ma vere pé en offentlig arbejdsplads og
der vil blive foretaget stikprovekontrol af
lentilskudspladserne.

Hvorfor bruges aktivering? Udover at
det er en god made at opkvalificere en
ledigs kompetencer pd, har det altid
veret billigst at aktivere ledige via lontil-
skudsjob end ved at give dem reguler
uddannelse. Antallet af aktiverede i pri-

Abningstider:

Mandag-onsdag: ~ 9-12
Torsdag: 13-17
Fredag: 9-12

Redaktion: Ken Petersson,

Claus Windfeld og Selda Bektas
Design, produktion og tryk:
Grafisk Trykcenter A/S, www.gte.dk
Forsidefoto: venligst www.jacobz.dk

vat eller offentligt lgntilskudsjob bruges
ogsé i statistikken for at holde arbejds-
loshedsprocenten nede.

I FOA 1 er der mange solskinshistorier
om, at ledige er blevet ansat i ordinere
job efter en vellykket aktivering. Vi
kemper dagligt for at igangsette initiati-
ver, der kan sikre de ledige en god og
malrettet aktivering. Vi underviser og
informerer vores tillidsvalgte om ledige
og aktivering. Har du en god ide og rad
til en vellykket aktivering, si herer vi

gerne fra dig!

Sker der misbrug af en aktiveret pa et af
FOA’s overenskomstomrader, rejser vi
gerne en sag. Er du i tvivl om det sker
pa din arbejdsplads, er du altid velkom-
men til at ringe i afdelingen for at fa rad

og vejledning.

Det kleder heller ikke FOA’s overens-
komstomrader, at der finder ukorrekt
aktivering sted, si en opfordring skal
vere at vi alle i fellesskab skaber sol-

skinshistorierne.

Annoncer:

C2 Reklame & Marketing AS
Rathsacksvej 1, 1.

1862 Frederiksberg C

TIf. 3321 4252

Fax 3321 4242

E-mail: annonce@ann-eksp.dk



